CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI CONDOTTA

VOTO INDICATORI PER D’ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI NOTE
CONDOTTA

10 Comportamento ineccepibile per correttezza e rispetto assoluto delle | Si assegna in presenza di
regole (in assenza di note, ammonizioni, sospensioni). tutti gli indicatori
Partecipazione attiva e continuata al dialogo educativo.

Frequenza continuativa, assidua e responsabile.

9 Comportamento sempre corretto e rispettoso delle regole (in assenza di | Si assegna in presenza di
note, ammonizioni, sospensioni). tutti gli indicatori
Partecipazione continuata al dialogo educativo.

Frequenza continuativa, assidua e responsabile.

8 Comportamento generalmente corretto e rispettoso delle regole, | Si assegna in presenza di
sensibile ai richiami e disponibile all’autocorrezione (in assenza di | tutti gli indicatori
note o con una sola nota).

Partecipazione al dialogo educativo.
Frequenza regolare.

7 Comportamento a volte poco corretto € non attento alle regole Si assegna in presenza
Partecipazione al dialogo educativo non sempre adeguata. anche di un solo
Frequenza piuttosto discontinua e/o ritardi nell’ingresso in aula. indicatore

6 Comportamento scorretto e piu volte reiterato (con ammonizione | Si assegna in presenza
disciplinare scritta del Dirigente e/o in presenza di allontanamento | anche di un  solo
dalle lezioni da 1 a 15 giorni o di note sul registro di classe | indicatore
comminate dai docenti per violazione del regolamento d’Istituto).

Scarsa partecipazione al dialogo educativo.
Frequenza discontinua.
Ritardi o uscite anticipate al limite consentito dal regolamento.
5 Comportamento caratterizzato da disinteresse verso il dialogo

educativo con mancanze disciplinari gravi e reiterate, che violano i
doveri di cui al DPR 249/1998, con sanzione disciplinare ai sensi
dell’art. 4 del medesimo decreto per:

-aver commesso reati che violano la dignita e il rispetto della persona
umana;

-aver commesso azioni che arrechino pericoli per I’incolumita altrui,
-aver posto in essere comportamenti che configurino mancanze
disciplinari gravi e reiterate, anche con riferimento alle violazioni
previste dal regolamento d’Istituto;

-aver commesso atti violenti e di aggressione nei confronti del
personale scolastico e degli studenti.

Si assegna a partire dalla

presenza di un
allontanamento dalla
comunita scolastica

superiore a 15 giorni.




